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SINDICATO DOS TRAB NAS IND ALIM, AGROIND, IND DO MEIO RURAL E COOP AGROIND DO
EXTREMOESTE SC, CNPJ n. 78.484.961/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
INACIO HEMSING;

E

COOPERATIVA CENTRAL AURCRA ALIMENTOS, CNPJ n. 83.310.441/0010-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO LANZNASTER e por seu Vice - Presidente, Sr(a).
NEIVOR CANTON,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2017
a 31 de agosto de 2018 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) exclusivamente a Cooperativa Central Aurora Alimentos - Unidade de Sio Miguel do

Oeste - SC, e seus funcionarios representados pela Entidade Sindical infra-assinada, com
abrangéncia territorial em S&o Miguel Do Oeste/SC.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Compensagdo de Jornada

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

Tem por objeto o presente acordo de Flexibilizacdo de Jornada de Trabalho atender aos
preceitos de relagdes do trabalho que visam & compensacéo do excesso de horas de um dia,
pela diminuicado ou supressao total, em outro dia, até 90 (Noventa) dias.

CLAUSULA QUARTA - DO FUNCIONAMENTO

Acordam as partes que, a flexibilizagdo da jornada de trabalho sera administrada atraves do
sistema de Creédito e Débito, gerados pelas anotacdes eletrénica, mecanica ou manuais nos



controles de horario de trabalho e regidos pelos seguintes critérios:
Paragrafo Primeiro: Do objeto

As horas trabalhadas além ou aquém da jornada normal estabelecida para o funcionario, em
determinados dias e/ou periodos, serao depositadas em BANCO DE HORAS, e compensadas
posteriormente pela correspondente diminuigdo ou aumento em nimero de horas ou dias.

Paragrafo Segundo: Da Jornada Diaria/Semanal e Minima

a) As horas trabalhadas acima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, até o limite de 50
(cinquenta) horas, serao creditadas no Banco de Horas.

b) As horas excedentes ao limite de 50 (cinquenta) horas trabalhadas semanais serao
remuneradas integralmente como extras.

¢) As horas que faltarem para compor a jornada semanal de 44 horas através de folgas
coletivas ou individuais, serao debitadas no Banco de Horas.

d) Mantém-se o disposto nas Clausulas 18, 19, 20, 21 e 22 do Acordo Coletivo.

e) A jornada diaria minima néo podera ser inferior a 50% da jornada normal estabelecida para
o funcionario, ressalvadas as hipdteses de compensacédo pré-ajustadas, problemas técnicos
de falta de energia e casos de for¢ca maior.

Paragrafo Terceiro: Dos Feriados

As horas trabalhadas em feriados serdo depositadas no Banco de Horas separadamente, para
serem compensados em dias Uteis, utilizados em pontes de feriados. N&o havendo
compensacao até o fechamento do periodo, serédo remunerados de acordo com a legislacao
especifica.

Paragrafo Quarto: Das Faltas

Para efeito de utilizagdo das horas excedentes e anistiadas, as faltas de qualquer natureza,
legais, justificadas e injustificadas, nao integrarao o sistema de Banco de Horas, prevalecendo
o sistema de origem. Fazem parte do Banco de Horas, as horas decorrentes da falta de
producao, falta de energia elétrica, forca maior ou aquelas consensadas previamente entre
chefia e funcionario.

a) As faltas, atrasos e saidas antecipadas, desde que acordadas com a chefia imediata,
serdao contabilizadas no Banco de Horas, com base na jornada vigente para o empregado
na data da ocorréncia.

Paragrafo Quinto: Do Procedimento no Fechamento

Quando do fechamento do saldo do Banco de Horas, ao término de 03 (trés) meses, as horas

positivas serao compensadas com as negativas, na propor¢ao de 1 x 1 (uma hora de trabalho

por uma hora de descanso), sendo:

a)O saldo credor do Banco de Horas podera ser gozado da seguinte forma, desde que
acertado de comum acordo entre empregado e chefia:



a.1) Folgas adicionais seguidas do periodo de férias individuais ou coletivas, desde que estas
sejam gozadas, imediatamente, a partir do 1° dia subsequente do término das férias e de
acordo com o procedimento ajustado na presente clausula.

a.2) Dias de compensacao de "Pontes de Feriados" e "Folgas Individuais”, de forma coletiva
ou individual.

a.3) Serdo anistiadas as horas negativas, quando do fechamento dos periodos.

Paragrafo Sexto: Da Apuracao do Banco de Horas

O periodo de apuragdo do Banco de Horas sera de 03(trés) meses, a saber. de Setembro a
Novembro, de Dezembro a Fevereiro, de Margo a Maio e de Junho a Agosto de cada ano,
guando entéo sera procedido o balango do Banco, e apurado o saldo devedor/credor, em cada
periodo.

Paragrafo Sétimo: Dos Controles

A empresa emitira mensalmente, junto ao Cartdo Ponto ao final de cada més, o saldo credor
ou devedor, de forma individual, e calculado até a data do fechamento dos controles de
frequéncias daquele més.

Paragrafo Oitavo: Do 13° Salario/Férias e D.S.R.

Seréao computadas para efeito do calculo do 13° Salario e férias, as horas que forem pagas em
folha de pagamento ou rescisao de contrato de trabalho, ndo sendo computadas para estas
verbas as que forem compensadas.

Paragrafo Nono: Dos Adicionais

Os adicionais de Insalubridade, Noturno e Periculosidade, continuarac a incidir sobre o
numero de horas trabalhadas, na forma da lei, e serdo pagos na folha de pagamento do més
de sua realizagao, nao fazendo parte do Banco de Horas.

Paragrafo Décimo: Das Rescis6es Contratuais dos Adicionais

Nos casos de Rescisdes Contratuais, antes do término do periodo de apuragéo do Banco de
Horas, o saldo remanescente positivo sera pago na rescisdo, e o saldo negativo sera

anistiado, exceto se a rescisao ocorrer por pedido de demissao do empregado ou justa causa,
situacdo em que as horas negativas serdo descontadas das verbas rescisorias.

CLAUSULA QUINTA - DA COMPENSAGAO

Em se respeitando o disposto no caput do paragrafo terceiro, serdo compensados:
a) Todas as horas de 50% (cinquenta por cento) até seu saldo;

b) As horas de 100% (cem por cento), ou seja, as trabalhadas em domingos e feriados, ndo
fardo parte do BANCO DE HORAS, excecao feita aquelas de pontes de feriado, em que a



folga seja usufruida em sextas ou segundas-feiras, com folgas individuais ou coletivas.

c) As compensacgdes previstas neste acordo ocorrerdo dentro de cada periodo, ndo podendo
ser transferidas, de um periodo para outro.

d) Em permanecendo saldo, se devedor, este sera anistiado, se credor, sera pago a titulo de
horas extras com seu respectivo adicional, no més do fechamento de cada periodo.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Além do mencionado nas demais Clausulas deste Acordo, serdo observados pelas partes as
seguintes disposigdes:

a) Em hipétese alguma a compensacgao diaria ou em Sabados, Domingos e Feriados sera
considerada como hora extra, bem como o saldo do Banco de Horas, excetuando-se o
preceituado na Clausula Quarta, paragrafo "2°”, deste instrumento.

b) Conforme a sazonalidade ou problemas tecnicos que justifiquem a medida, a empresa
podera reduzir a duracéo das jornadas de trabalho, ou até mesmo suprimi-los inteiramente
para compensar os acréscimos mencionados na Clausula Quarta, letra "A" deste Acordo.

c) Permanecem em vigor o acordo de compensacao de horas da empresa, que acresce a
jornada diaria de segunda a sexta-feira para compensacao total ou parcial dos SABADOS.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA SETIMA - DOS FUNCIONARIOS NOVOS

Os funcionarios admitidos apds a assinatura deste instrumento, aderem automaticamente ao
Acordo de Flexibilizagao de Jornada de Trabalho.

Disposi¢oes Gerais

Outras Disposi¢des

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

As divergéncias eventualmente que vierem a surgir na aplicacao do presente termo, deverao
ser objeto de discussao entre as partes acordantes, antes de qualquer procedimento judicial,
e, em nao havendo conciliagao, serdo submetidos a apreciacao da Justica do Trabalho.

INACIO HEMSING



Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND ALIM, AGROIND, IND DO MEIO RURAL E COOP AGROIND
DO EXTREMOESTE SC

MARIO LANZNASTER
Presidente
COOPERATIVA CENTRAIL AURORA ALIMENTOS

NEIVOR CANTON
Vice - Presidente
COOPERATIVA CENTRAIL AURORA ALIMENTOS
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