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SINDICATO DOS TRAB NAS IND ALIM, AGROIND, IND DO MEIO RURAL E COOP AGROIND DO
EXTREMOESTE SC, CNPJ n. 78.484.961/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
INACIO HEMSING;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAQO DO EXTREMO OESTE CATARINENSE, CNPJ n.
73.891.582/0001-17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VOLMIR ANTONIO MEOTI,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2017 a 31 de julho de 2018 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todos os trabalhadores das
Inddstria do Trigo, Inddstria do Milho e da Soja, Indistria da Mandioca, Indastria do Arroz, Indastria
do Agucar, Industria do Aglcar de Engenho, Industria de Torrefacao e Moagem do Café, Industria de
Refinagao do Sal, Inddstria de Panificagdo e Confeitaria, Industria de Produtos de Cacau e Balas,
Inddstria do Mate, Indlstria de Laticinio e produtos derivados, Indlstria de Massas Alimenticias e
Biscoitos, Indlstria de Cerveja de baixa fermentagao, Industria da Cerveja e de bebidas em geral,
Industria do Vinho, Inddstria de Aguas Minerais, Industria de Azeite e Oleos Alimenticios, Industria
de Doces e conserves Alimenticias, Inddstria de Carnes e derivados, Indistria do Fio (com excegéo
das Industria de Fumo), Indastria da imunizagao e Tratamento de Frutas, com abrangéncia territorial
em Anchieta/SC, Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC, Belmonte/SC, Caibi/SC, Campo Eré/SC,
Descansof/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Guaraciaba/SC, Guaruja Do Sul/SC, Ipora Do Oeste/SC,
Mondai/SC, Palma Sola/SC, Palmitos/SC, Paraiso/SC, Princesa/SC, Riqueza/SC, Romelandia/SC,
Saltinho/SC, Santa Helena/SC, Santa Terezinha Do Progressof/SC, Sao Bernardino/SC, Séo
Carlos/SC, Sao Joao Do Oeste/SC, Sao José Do Cedro/SC, Sao Miguel Do Oeste/SC e Tunapolis/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO:

Fica estabelecido o Saldrio Normativo para a categoria profissional abrangida por esta



Convencéao a partir de 01 de agosto de 2017 em R$ 1.180,00 (um mil e cento e oitenta
reais) mensais.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL:

Em 01/08/2017, todos os salarios fixos acima do salario normativo de todos os integrantes da
categoria profissional, percebidos no més de AGOSTO/2016, serdo reajustado em 2,50%
(dois virgula cinquenta por cento), quitando integralmente os indices inflacionarios do periodo
de 01 de agosto de 2016 a 31 de julho de 2017. Poderao ser compensadas todas as
antecipacdes legais e espontaneas ocorridas no periodo da data base.

Paragrafo primeiro. Todos os empregados admitidos entre a data base de agosto 2016 a
julho de 2017 terao a correcdo salarial na propor¢do do tempo de servigco na empresa,
mediante a aplicagdo dos indices na tabela de proporcionalidade abaixo.

Paragrafo segundo: Tabela de proporcionalidade:

MES DE ADMISSAO: N°. MESES: PERCENTUAL DE REAJUSTE:

AGOSTO/2016 12 2.50%
SETEMBRO/2016 11 1,76%
OUTUBRO/2016 10 1,68%
NOVEMBRO/2016 09 1,561%
DEZEMBRO/2016 08 1,44%
JANEIRO/2017 07 1,29%
FEVEREIRO/2017 06 0.87%
MARCO/2017 05 0,63%
ABRIL/2017 04 0,30%
MAIO/2017 03 0,23%
JUNHO/2017 02 0.07%
JULHO/2017 01 0,17%

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - FILIAGAO E DESCONTO EM FOLHA:



As empresas nao poderao interferir ou proibir a filiacdo dos empregados, ao Sindicato da
categoria profissional garantindo-se o desconto em folha de pagamento das mensalidades de
todos os associados, desde que autorizado pelos mesmos, repassando o respectivo valor, até
o terceiro dia apds o pagamento dos salarios.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA:

As empresas efetuardo o desconto em folha de pagamento, de seus empregados, das
consultas médicas e exames laboratoriais, fornecidos pelo convenio do sindicato da categoria
profissional, mediante uma autorizagdo por ele assinado, repassando os valores a entidade
sindical no mesmo dia do pagamento do salario.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS:

O trabalho aos domingos e feriados ndao compensados serdo pagos com acréscimo de
120%( (cento e vinte por cento).

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO:

O empregado que trabalhar entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte tera
direito o adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, salvo nos
casos de revezamento semanal ou quinzenal.

Paragrafo anico: Nos horarios mistos, assim entendidos o que abrangem periodo diurno e
noturno aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto da presente clausula.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA NONA - MOTIVO DA RESCISAO:

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, a empresa comunicara ao
empregado por escrito o motivo da rescisao.

CLAUSULA DECIMA - VERBAS RESCISORIAS:



As empresas se comprometem a efetuar o pagamento das verbas rescisorias, conforme previsto no
art.477 da CLT (consolidacdo das leis trabalhistas), no prazo de 10 (dez) dias, contados do termino do
contrato, sob pena de ficarem sujeitos a uma multa em favor do empregado prejudicado no valor de
0.5% (zero virgula cinquenta por cento) do valor liquido, por dia de atraso ressalvando os casos de n3o
comparecimento do empregadoao ato homologatério.

Relagoes de Trabalho Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA:

Conforme determina a CLT e a Lei 12.619, os empregados que exercam a fungdo de motorista
ficardo responsaveis pelo cumprimento das seguintes obrigacdes:

a) O motorista é responsavel pelo cuidado do veiculo a ele confiado, devendo
efetuar, diariamente, a inspecao dos componentes que impliguem em seguran¢ca de
trafegabilidade do veiculo como: calibragem de pneus, funcionamento dos freios, luz e
sinaleiras de direcao, limpadores do para-brisa, nivel de combustivel, nivel de agua no sistema
de refrigeracéo, nivel de dleo no motor, cabendo comunicar a diregcdo da empresa ou a quem
de direito, pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e também tomar as
providéncias imediatas que tais casos exigirem, ficando desde ja autorizado para tanto, sob
pena de responsabilidade pessoal por ocorréncias que impliqguem em danos ao empregador
ou terceiros.

b) O motorista zelara pela conservacéo do veiculo que lhe for confiado, bem
como devera proceder aos reparos de emergéncia de acordo com sua capacitacéo e
ferramentas disponiveis. Para tanto as empresas obrigam-se a fornecer e manter nos
veiculos, além dos equipamentos de seguranga obrigatorios por lei, mais uma lanterna.

¢) Ao motorista cabe a responsabilidade em caso de extravio de
ferramentas e acessorios, que comprovadamente lhe forem confiados.

d) Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros em
seus veiculos, sem autorizagdo expressa do empregador. A inobservancia acarretara falta
grave.

e) Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infragdo de
transito por ele cometida.

f) Com o intuito de preservar a seguranca dos motoristas, ajudantes, da
carga e do patrimdnio da empresa, os sindicados convenentes expressamente pactuam que,
durante a execucao do transporte, os motoristas deverdo observar as normas internas das
empresas, concernentes ao gerenciamento de riscos sob pena de rescisao motivada do



contrato de trabalho por parte do empregador.

§1° Para a perfeita realizacdo do trabalho, as empresas colocardo a
disposicdo do motorista, nhumerario e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda é
responsavel, cessando sua responsabilidade com a entrega ou prestacéo de contas no final
da viagem ou do trabalho.

§2° As responsabilidades previstas nesta clausula sdo meramente
exemplificativas, nao excluindo quaisquer outras previstas nos regulamentos, contratos, leis ou
inerentes ao dever geral de lealdade e cooperacao entre empregado e empregador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR E ACESSORIOS:

Nao é permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, durante
0 horario de trabalho realizado nas industrias, para o acesso a internet, redes sociais,
aplicativos de mensagens, jogos eletronicos, musicas, ou qualquer outro uso que ndo seja
ligacdo de voz.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos
similares, para o acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrénicos,
musicas, ou qualquer outro uso, sera permitido apenas no intervalo para descanso
intrajornada.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma
ligacdo particular de carater emergencial durante o horario de trabalho, devera interromper a
atividade que estiver desenvolvendo, e se posicionar de forma segura, em area que sera
delimitada pelo empregador, para utilizagcao do dispositivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou
dispositivo similar, assim considerado o que ndo observar as disposicdes da presente
clausula, constituira atitude passivel de adverténcia e, em caso de reincidéncia, considerando
tratar-se de questdo relacionada a seguranca do trabalho serdo aplicaveis outras puni¢des
disciplinares.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregadores devem afixar, em local visivel, aviso de proibicao

de uso de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar, assim como informar os
horarios permitidos, e também as areas consideradas seguras.

Outras estabilidades
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO:

a) Pré-Aposentadoria: Sera garantido o empregado e o salario, por 18 (dezoito) meses
anterior ao prazo para aquisicéo do direito a aposentadoria previdenciaria, aos empregados
gue contarem com 8 (oito) ou mais anos de servigo ha mesma empresa. Adquirindo o direito,



extingue-se a garantia, podendo ser rescindido o contrato de trabalho, por motivo disciplinar,
técnico, econdmico ou financeiro.

b) Infortanio do Trabalho: Serdo garantidos o emprego e o salario ao empregado atingido
por moléstia profissional, pelo prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da licenca
previdenciaria.

c) Abono de faltas ao Estudante: Serao abonadas as faltas do empregado estudante, nos
horarios de exames regulares ou vestibulares coincidentes com as de trabalho, desde que
realizado em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado legalmente e mediante
comunicagao prévia ao empregador com o minimo de 72 (setenta e duas horas), comprovacao
oportuna.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO DE 12 X 36 HORAS:

Fica facultado pela convencao coletiva de trabalho a opgdo de jornada especial de trabalho
em Regime de Revezamento de 12 (doze) horas de trabalho com 36 (trinta e seis) horas de
descanso para o trabalho, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacao.

Paragrafo Unico: Os intervalos para repouso e alimentacdo deverao ser preferencialmente
concedidos, todavia, ndo sendo possivel, seréo indenizados na forma da lei.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REPOUSO INTRA-JORNADA:

Conforme as necessidades das empresas, as mesmas poderao estabelecer intervalo para
repouso e alimentagéo, dentro da mesma jornada de trabalho de até 04:00 (quatro) horas
diarias.

Faltas

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS AO TRABALHADOR:



Sera abonada a falta do trabalhador, no caso de necessidade de acompanhamento de filho
menor de 12(doze) anos de idade, com internagdo hospitalar, no caso de impedimento do
cbnjuge, devidamente comprovado apés o retorno ao trabalho.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO FLEXIBILIZAGAO:

As empresas abrangida pela presente Convencdo Coletiva, poderdo flexibilizar a jornada
diaria e semanal de trabalho em seus estabelecimentos, de acordo com o artigo 59 paragrafo
2°da CLT.

Paragrafo Primeiro - Os acordos coletivos de trabalho visando a flexibilizagéo da jornada,
referida no caput da presente clausula, deverdao ter autorizacédo dos trabalhadores em
assembleia geral especifica realizada entre empregados e empresa interessada, com convite
ao sindicato profissional, para se fazer presente, caso a entidade entenda necessario.

Férias e Licengas

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS:

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar
um ano de servico tera direito ao recebimento de férias proporcionais, a razéo de 1/12 (um
doze avos) da respectiva remuneracdo mensal, por més completo de trabalho ou fragdo igual
ou superior a 15 (quinze dias).

Salide e Segurancga do Trabalhador

Equipamentos de Protec¢ao Individual

CLAUSULA DECIMA NONA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INSTRUMENTO DE TRABALHO:

Serao fornecidos gratuitamente aos trabalhadores, todos os equipamentos de protecao
individual, bem como uniforme, calgados, e instrumentos de trabalho, quando exigidos por lei e
pelos empregadores.

Relagdes Sindicais



Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - AVISOS E COMUNICAGOES:

As empresas abrangidas pela presente Convenc¢éao Coletiva, destinardo locais apropriados
para colocagao, pela respectiva entidade sindical, de quadro de avisos e comunicagdes de
interesse da categoria, vedada porém qualquer publicacéo susceptivel de afetar a honraria e
normalidade nas relagdes de trabalho.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS:

As empresas enviardo ao sindicato dos trabalhadores, relagao dos empregados, contendo o
respectivo valor descontado a titulo de contribuicao sindical, imposto sindical, até quinze dias
apos o recolhimento das respectivas verbas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL:

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos representantes dos trabalhadores, reunidos em
Assembléias Gerais Extraordinarias em que foram convocados todos os trabalhadores da
categoria profissional, sindicalizados ou nao, com base no que dispde o art. 513, alinea “e” da
CLT, as empresas descontardao dos empregados abrangidos pela presente Convencao
Coletiva de Trabalho, sindicalizados ou n&o, a importéncia equivalente a 1,5% (um virgula
cinguenta por cento) do salario parcela Unica com vencimento em 20 de setembro de 2017
a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL.

Paragrafo 1°: O recolhimento devera ser efetuado através de guias proprias fornecidas pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo Agroindustria do Meio
Rural e Cooperativas Agroindustriais do Extremo Oeste de Santa Catarina.

Paragrafo 2°: Até o dia 30 de Setembro de 2017, as empresas enviardo ao Sindicato
Profissional a relacédo dos empregados contribuintes, contendo nome, data de admissao,
salario e valor descontado.

Paragrafo 3°: O desconto da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL esta em
conformidade com a deliberacédo das assembléias da categoria profissional e art. 545 da
CLT.

Paragrafo 4°: Qualquer controvérsia/devolucéao relativa ao referido desconto, sera
resolvida/cobrada diretamente com o Sindicato profissional beneficiario que respondera por
todos os dnus, inclusive judiciais, tendo em vista que as empresas s&o meras repassadoras
dos valores descontados.



Disposi¢oes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MORA SALARIAL:

As empresas se comprometem a pagar os salarios de seus empregados até o quinto dia Util
do més subsequente ao vencido, sob pena de uma multa de 1%{um) por cento ao dia sobre os
saldos dos salarios vencidos em beneficio do empregado, sem prejuizo ao estabelecido na
legislagdo pertinente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PENALIDADES:

Pelo descumprimento de qualquer clausula desta Convengéo de Trabalho, por qualquer das
partes, fica estabelecida uma multa no valor correspondente a 0,5% (meio por cento) do
salario minimo por infragdo e por empregado, em favor da parte prejudicada.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FECHO:

E, por se acharem justos e contratados, os representantes legais das entidades sindicais,
assinam a presente CCT.

Sao Miguel do Oeste, (SC) 21 de agosto de 2017.

INACIO HEMSING
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND ALIM, AGROIND, IND DO MEIO RURAL E COOP AGROIND
DO EXTREMOESTE SC

VOLMIR ANTONIO MEOTI
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAQO DO EXTREMO OESTE CATARINENSE

ANEXOS
ANEXO | -ATA AGE. SIND. TRAB.



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
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