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SIND. DOS TRAB. NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO ,CARNES,AGROINDUSTRIAS, INDUSTRIAS
DO MEIO RURAL E COOP. AGROINDUSTRIAIS DO EXTREMO OESTE DE SC, CNPJ n.
78.484.961/0001-06, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, CNPJ n. 79.366.126/0001-34, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2022 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Os Trabalhadores nas Industrias
de Laticinios , com abrangéncia territorial em Anchieta/SC, Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC,
Belmonte/SC, Caibi/SC, Campo Eré/SC, Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Guaraciaba/SC,
Guaruja do Sul/SC, Ipora do Oeste/SC, Mondai/SC, Palma Sola/SC, Palmitos/SC, Paraiso/SC,
Princesa/SC, Riqueza/SC, Romelandia/SC, Saltinho/SC, Santa Helena/SC, Santa Terezinha do
Progresso/SC, Sao Bernardino/SC, Séo Carlos/SC, Sao Joao do Oeste/SC, Séo José do Cedro/SC,
Sao Miguel do Oeste/SC e Tunapolis/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o salario normativo para a categoria profissional abrangida por esta
Convencao Coletiva, a partir de 01 de Junho de 2022, no valor inicial de R$ 1.551,00 (um mil
quinhentos e Cinquenta e um reais).



Paragrafo Unico:Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual (Inciso Ill do Artigo 1° da Lei
Complementar n® 459/09-SC) durante a vigéncia desta convencgéo coletiva, para valor superior ao constante
nesta clausula, prevalecera, para todos os efeitos, o0 maior valor.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL

Em 01/06/2022, Os salérios fixos de todos os integrantes da categoria profissional percebidos no
més de Junho, serdo reajustados em 11,00% (onze por cento), quitando integralmente os indices
inflacionarios no periodo de 01 de junho de 2021 a 31 de Maio de 2022, podendo ser
compensadas todas as antecipacOes salariais legais e espontaneas ocorridas nesse periodo.

Paragrafo 1° — os empregados admitidos entre a data base de 01 de junho de 2021 a
31 de Maio de 2022, terdo a correcdo salarial na proporgédo do tempo de servico na empresa, mediante a
aplicacdo dos indices proporcionais, calculados a razdo de 1/12 (um doze avos) por més.

CLAUSULA QUINTA - CORRECAO SALARIAL
A Correcdo dos salarios abrangidos pela presente Convencdo Coletiva obedecerd aos critérios

estabelecidos na legislacéo atual ou em qualquer legislagdo nova pertinente.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA

As empresas efetuardo o desconto em folha de pagamento, de seus empregados,
das consultas médicas e exames laboratoriais, fornecidos pelo Convénio do Sindicato da Categoria
Profissional, mediante uma autorizacdo por ele assinada, repassando os valores a entidade Sindical no
mesmo dia do pagamento dos salarios.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias que excederem a 02 (duas) diarias serdo acrescidas do percentual de 60%
(sessenta por cento) superior a hora normal.Os domingos e feriados terdo acréscimo de 120% (cento e
vinte por cento).

Auxilio Alimentacéao



CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA

As empresas concederdo aos seus empregados mensalmente 01 (um) “Ticket Cesta Basica no valor de
R$ 250,00 (Duzentos e Cinquenta Reais) cada, 0 mesmo também podera ser concedido atraves de
depdsito bancéario na conta corrente do funcionario ou através de pagamento na folha de pagamento.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA NONA - MOTIVO DA RESCISAO

No caso de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, a empresa comunicard ao empregado, por
escrito o motivo da resciséo.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA - VERBAS RESCISORIAS

As empresas se comprometem a efetuar o pagamento das verbas rescisorias, conforme prevé o artigo
477, paragrafo 6. da CLT- Consolidacédo das Leis do Trabalho, no prazo de 8 (oito) dias, contando da
respectiva demissdo, sob pena de ficarem sujeitos a uma multa em favor do empregado prejudicado no
valor de 0,5% (meio por cento) do valor liquido, por dia de atraso ressalvando os casos de ndo
comparecimento do empregado, sem prejuizo do previsto no art. 477 e seus paragrafos. cfe. Lei.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

Pré Aposentadoria. Sera garantido o emprego e o salario, por 18 (dezoito) meses anteriores ao
prazo para aquisicdo do direito a aposentadoria previdenciaria aos empregados que contarem com 08
(oito) ou mais anos de servico na mesma empresa. Adquirindo o direito, extingue-se a garantia, podendo
ser rescindido o contrato de trabalho, por motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

Infortnio do Trabalho: Sera garantido o emprego e o salario ao empregado atingido por moléstia
profissional, pelo prazo de 90 (noventa) dias apds o termino da licenga previdenciaria.

Abono de faltas ao estudante: Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames
regulares ou vestibulares coincidentes com as de trabalho, desde que realizadas em estabelecimento de
ensino oficial ou autorizadas legalmente e mediante comunicacao prévia ao empregador com 0 minimo
de 72 (setenta e duas) horas e comprovacao oportuna.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Acordam as partes que a partir da assinatura da presente Convencdo Coletiva comprometem-se em
discutir e assinar o acordo de Banco de Horas, respeitando a particularidade de cada um dos acordantes.

Faltas

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AO TRABALHDOR

Seré abonada a falta do trabalhador, no caso de necessidade de acompanhamento de filho menor de 12
(doze) anos de idade, com internacdo hospitalar no caso de impedimento do cénjuge, devidamente,
comprovado apos o retorno ao trabalho, pelo médico da empresas ou do Sindicato.

Férias e Licencas

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS PORPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho e contar com mais de 01 (um) més
de servico terd direito a indenizacdo de férias proporcionais a razdo de 1/12 (um doze avos) da respectiva
remuneracdo mensal, por més completo de trabalho ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Segurancga

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Serdo fornecidos gratuitamente aos trabalhadores, todos os equipamentos de protecéo individual, bem
como uniforme, calgados, e instrumentos de trabalho, quando exigidos por lei e pelos empregadores.

Relacbes Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacéo de sindicalizados)

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FILIAGCAO E DESCONTO EM FOLHA



As empresas ndo poderdo interferir ou proibir a filiagdo dos empregados ao Sindicato da Categoria
Profissional, garantindo-se o desconto em folhas de pagamento das mensalidades de todos os associados,
desde que autorizados pelos mesmos, repassando o respectivo valor até o terceiro dia ap0s 0 pagamento
dos salérios.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado aos membros da Diretoria da entidade sindical profissional, acesso as dependéncias da
empresa desde que autorizados e acompanhados pelo preposto da empresa.

Contribuic@es Sindicais
CLAUSULA DECIMA OITAVA - RELACAO DOS EMPREGADOS

As empresas enviardo ao Sindicato dos Trabalhadores, relagdo dos empregados,
contendo o respectivo valor descontado a titulo de Contribuicdo Sindical, Imposto Sindical, até quinze
dias ap6s o recolhimento das respectivas verbas.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Todas as empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva recolherdo o valor de R$ 1.200,00
(um mil e duzentos reais), ao respectivo Sindicato da Categoria Econbmica, a Titulo de Taxa
Assistencial Patronal, em decorréncia das negociacOes e da celebracdo desta Convengdo Coletiva de
Trabalho. O recolhimento devera ser feito através de bloquetos especiais fornecidos pelo SINDILEITE
— Sindicato das Industrias de Laticinios e Produtos Derivados de Santa Catarina.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

De acordo com assembléia geral dos trabalhadores da categoria as empresas descontardo e
recolherédo diretamente para a Entidade Sindical Profissional dos Trabalhadores, abrangida
pela Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2023 que ora é aditado, a titulo de taxa
assistencial o valor correspondente a 2,5% (dois meio por cento) do salario base do
empregado ja corrigidos, na folha de Julho de 2022.

1. O recolhimento da taxa aqui definida devera ser efetuado até o dia 10 do més subsequiente
ao do desconto, através de guias proprias, expedidas pela entidade sindical profissional.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISOS E COMUNICAGOES

As empresas abrangidas pela presente Convencdo destinardo locais apropriados para a colocacao, pela
respectiva entidade sindical, de quadro de aviso e comunicagfes de interesse da categoria, vedada, porém
qualquer publicacdo susceptivel de afetar a honraria e normalidade nas relacGes de trabalho.

DisposicOes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MORA SALARIAL

As empresas se comprometem a pagar os salarios de seus empregados até o quinto dia Util do més
subseqliente ao vencido, sob pena de uma multa de 1% (um por cento) ao dia, sobre os salarios vencidos,
em beneficio do empregado, sem prejuizo ao estabelecido na legislacdo pertinente, excluidas as
diferencas resultantes da aplicacdo desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer clausula desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, por qualquer das partes, fica estabelecida uma multa no valor correspondente a
0,5% (meio por cento) do salario minimo por empregado, em favor da parte prejudicada.

INACIO HEMSING
Presidente
SIND. DOS TRAB. NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO ,CARNES,AGROINDUSTRIAS,
INDUSTRIAS DO MEIO RURAL E COOP. AGROINDUSTRIAIS DO EXTREMO OESTE DE SC

SELVINO GIESEL
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS DO ESTADO DE
SANTA CATARINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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