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SIND. DOS TRAB. NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO ,CARNES,AGROINDUSTRIAS, INDUSTRIAS
DO MEIO RURAL E COOP. AGROINDUSTRIAIS DO EXTREMO OESTE DE SC, CNPJ n.
78.484.961/0001-06, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO EXTREMO OESTE CATARINENSE, CNPJ n.
73.891.582/0001-17, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2022 a 31 de julho de 2023 e a data-base da categoria.em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas
Indistrias da Alimentagdo, do Plano da CNTI,, com abrangéncia territorial em Anchieta/SC,
Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC, Belmonte/SC, Caibi/SC, Campo Eré/SC, Descanso/SC, Dionisio
Cerqueira/SC, Guaraciaba/SC, Guaruja do Sul/SC, Ipora do Oeste/SC, Mondai/SC, Palma Sola/SC,
Palmitos/SC, Paraiso/SC, Princesa/SC, Riqueza/SC, Romelandia/SC, Saltinho/SC, Santa Helena/SC,
Santa Terezinha do Progresso/SC, Sao Bernardino/SC, Sao Carlos/SC, Sao Joao do Oeste/SC, Sao
José do Cedro/SC, Sao Miguel do Oeste/SC e Tunapolis/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO:

Fica estabelecido o Salario Normativo para a categoria profissional abrangida por esta Convencgao a partir de 01 de
agosto de 2022 em R$ 1.551,00 (um mil e quinhentos e cinquenta um reais) mensais.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL:

Em 01/08/2022, todos os salarios fixos acima do salario normativo de todos os integrantes da categoria profissional,
percebidos no més de AGOSTO/2021, serdo reajustado em 10,12% (dez virgula doze por cento), quitando
integralmente os indices inflacionarios do periodo de 01 de agosto de 2021 a 31 de julho de 2022. Poderao ser
compensadas todas as antecipagoes legais e espontaneas ocorridas no periodo da data base.

Paragrafo primeiro: Todos os empregados admitidos apds a data base de agosto 2021 teréo a corregao salarial na
proporgdo do tempo de servigo na empresa, mediante a aplicagdo dos indices na tabela de proporcionalidade
abaixo.



a) Tabela de Proporcionalidade para corregao salarial:

ADMISSAO |N°.MESES PERC. DE

REAJUSTE
SET/2021 11 9,16 %
OuUT/2021 10 7,87 %
NOV/2021 09 6,63 %
DEZ/2021 08 5,74 %
JAN/2022 07 4,98 %
FEV/2022 06 4,28 %
MAR/2022 05 3,25 %
ABR/2022 04 1,51 %
MAI/2022 03 0,47 %
JUN/2022 02 0,02 %
JUL/2022 01 0,00 %

Paragrafo segundo - Para a aplicacdo da proporcionalidade estabelecida nesta clausula, sera considerado como
més completo, para efeito do més da admisséao, a fragéo igual ou superior a quinze dias.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - FILIAGAO E DESCONTO EM FOLHA:

As empresas nao poderao interferir ou proibir a filiagdo dos empregados, ao Sindicato da categoria profissional
garantindo-se o desconto em folha de pagamento das mensalidades de todos os associados, desde que autorizado
pelos mesmos, repassando o respectivo valor, até o terceiro dia apds o pagamento dos salarios.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA:

As empresas efetuardo o desconto em folha de pagamento, de seus empregados, das consultas médicas e exames

laboratoriais, fornecidos pelo convenio do sindicato da categoria profissional, mediante uma autorizagdo por ele
assinado, repassando os valores a entidade sindical no mesmo dia do pagamento do salario.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS:
O trabalho aos domingos e feriados ndo compensados serdo pagos com acréscimo conforme CLT.
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO:

O empregado que trabalhar entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte tera direito o adicional noturno
de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal.

Paragrafo unico: Nos horarios mistos, assim entendidos o que abrangem periodo diurno e noturno aplica-se as
horas de trabalho noturno o disposto da presente clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO



CLAUSULA NONA - MOTIVO DA RESCISAO:

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, a empresa comunicara ao empregado por escrito o
motivo da rescisao.

CLAUSULA DECIMA - VERBAS RESCISORIAS:

As empresas se comprometem a efetuar o pagamento das verbas rescisorias, conforme previsto na CLT
(consolidagao das leis trabalhistas), no prazo de 10 (dez) dias, contados do termino do contrato, sob pena de
ficarem sujeitos a uma multa em favor do empregado prejudicado no valor de 0.5% (zero virgula cinco por cento) do
valor liquido, por dia de atraso ressalvando os casos de ndo comparecimento do empregado ao ato do pagamento
das verbas rescisorias.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA:

Conforme determina a CLT e a Lei 12.619, os empregados que exer¢cam a fungao de motorista ficardo responsaveis
pelo cumprimento das seguintes obrigagdes:

a) O motorista é responsavel pelo cuidado do veiculo a ele confiado, devendo efetuar, diariamente, a inspec¢ao dos
componentes que impliquem em seguranga de trafegabilidade do veiculo como: calibragem de pneus,
funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de diregao, limpadores do para-brisa, nivel de combustivel, nivel de agua
no sistema de refrigeragéo, nivel de 6leo no motor, cabendo comunicar a diregdo da empresa ou a quem de direito,
pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e também tomar as providéncias imediatas que tais
casos exigirem, ficando desde ja autorizado para tanto, sob pena de responsabilidade pessoal por ocorréncias que
impliguem em danos ao empregador ou terceiros.

b) O motorista zelara pela conservagao do veiculo que Ihe for confiado, bem como devera proceder aos reparos de
emergéncia de acordo com sua capacitagdo e ferramentas disponiveis. Para tanto as empresas obrigam-se a
fornecer e manter nos veiculos, além dos equipamentos de seguranga obrigatorios por lei, mais uma lanterna.

c) Ao motorista cabe a responsabilidade em caso de extravio de ferramentas e acessorios, que comprovadamente
Ihe forem confiados.

d) Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros em seus veiculos, sem autorizagdo expressa
do empregador. A inobservancia acarretara falta grave.

e) Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infragdo de transito por ele cometida.

f) Com o intuito de preservar a seguranga dos motoristas, ajudantes, da carga e do patrimdénio da empresa, os
sindicados convenentes expressamente pactuam que, durante a execugdo do transporte, os motoristas deverao
observar as normas internas das empresas, concernentes ao gerenciamento de riscos sob pena de rescisao
motivada do contrato de trabalho por parte do empregador.

§1°: Para a perfeita realizagéo do trabalho, as empresas colocaréo a disposi¢do do motorista, numerario e demais
apetrechos de viagem, por cuja guarda € responsavel, cessando sua responsabilidade com a entrega ou prestagao
de contas no final da viagem ou do trabalho.

§2°: As responsabilidades previstas nesta clausula sdo meramente exemplificativas, ndo excluindo quaisquer outras
previstas nos regulamentos, contratos, leis ou inerentes ao dever geral de lealdade e cooperagéo entre empregado
e empregador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR E ACESSORIOS:



"E proibido o porte e uso de celulares, smartphones, tablets e equipamentos assemelhados no ambiente de
trabalho, salvo com autorizagdo expressa do empregador ou na existéncia de regulamento préprio no ambito da
empresa".

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MONITORAMENTO ELETRONICO E UTILIZAGAO DE INTERNET -
CORREIO ELETRONICO:

Ficam as empresas autorizadas a instalar em suas dependéncias, exceto em banheiros e vestuario de troca de
roupa, aparelhos de monitoramento eletrénico (video) e, quanto as “ferramentas” virtuais, tais como internet e e-
mail, disponibilizadas aos empregados para a execugao de suas atividades, estas somente deveréo ser utilizadas
para esta finalidade, ficando o acesso e envio de materiais alheios a atividade da empresa caracterizado como
incontinéncia de conduta e mau procedimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera permitido &s empresas o controle e monitoramento, ndo podendo ser alegado
violagéo de correspondéncia, invasao de privacidade, intimidade ou assédio moral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam as empresas obrigadas a comunicar a adogdo do previsto nesta clausula aos
empregados.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO:

a) Pré-Aposentadoria: Sera garantido o empregado e o salario, por 12 (doze) meses anterior ao prazo para
aquisi¢do do direito a aposentadoria previdenciaria, aos empregados que contarem com 8 (oito) ou mais anos de
servico na mesma empresa. Adquirindo o direito, extingue-se a garantia, podendo ser rescindido o contrato de
trabalho, por motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

a1) Para exercer o direito previsto nesta clausula, o trabalhador, sob pena de decadéncia, devera comunicar e
comprovar com a notificagdo da previdéncia o tempo de contribuigdo, junto a empresa e por escrito com 30 (trinta)
dias de antecedéncia, o implemento de sua condicao.

a2) A ndo adogao, pelo trabalhador, das providéncias previstas nesta clausula implicam decadéncia e cessagao
imediata da garantia.

a3) Estao expressamente excluidas desta clausula outros beneficios de aposentadoria que ndo o especificado no
caput.

b) Infortinio do Trabalho: Serdo garantidos o emprego e o salario ao empregado atingido por moléstia profissional,
pelo prazo de 90 (noventa) dias apds o término da licenga previdenciaria.

c) Abono de faltas ao Estudante: Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames
regulares ou vestibulares coincidentes com as de trabalho, desde que realizado em estabelecimento de ensino
oficial ou autorizado legalmente e mediante comunicagéo prévia ao empregador com o minimo de 72 (setenta e
duas horas), comprovagao oportuna.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO DE 12 X 36 HORAS:

Fica facultado pela convengédo coletiva de trabalho a opgédo de jornada especial de trabalho em Regime de
Revezamento de 12 (doze) horas de trabalho com 36 (trinta e seis) horas de descanso para o trabalho, observados
ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao.

Paragrafo unico: Os intervalos para repouso e alimentagdo deverdo ser preferencialmente concedidos, todavia,
nao sendo possivel, serdo indenizados na forma da lei.

CONTROLE DA JORNADA



CLAUSULA DECIMA SEXTA - REPOUSO INTRA-JORNADA:

Conforme as necessidades das empresas, as mesmas poderdo estabelecer intervalo para
repouso e alimentagdo, dentro da mesma jornada de trabalho de até 04:00 (quatro) horas
diarias.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AO TRABALHADOR:

Sera abonada a falta do trabalhador, no caso de necessidade de acompanhamento de filho menor de 12(doze)
anos de idade, com internac&o hospitalar, no caso de impedimento do conjuge, devidamente comprovado apds o
retorno ao trabalho.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS:

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar um ano de servigo tera
direito ao recebimento de férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneragcao mensal,
por més completo de trabalho ou fragédo igual ou superior a 15 (quinze dias).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA DECIMA NONA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INSTRUMENTO DE TRABALHO:

Serao fornecidos gratuitamente aos trabalhadores, todos os equipamentos de protegdo individual, bem como
uniforme, calgados, e instrumentos de trabalho, quando exigidos por lei e pelos empregadores.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - AVISOS E COMUNICAGOES:

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva, destinarao locais apropriados para colocagao, pela
respectiva entidade sindical, de quadro de avisos e comunicagbes de interesse da categoria, vedada porém
qualquer publicagao susceptivel de afetar a honraria e normalidade nas relagdes de trabalho.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL:
(EMPREGADOS).

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos representantes dos trabalhadores, reunidos em Assembleias Gerais
Extraordinarias em que foram convocados todos os trabalhadores da categoria profissional, sindicalizados ou néo,
com base no que dispde o art. 513, alinea “e” da CLT, as empresas descontardo dos empregados abrangidos pela
presente Convencao Coletiva de Trabalho, sindicalizados ou n&o, a importancia equivalente a 2,50% (dois virgula
cinquenta por cento) do salario parcela unica com vencimento em 20 de setembro de 2022 a titulo de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL.



Paragrafo 1° O recolhimento devera ser efetuado através de guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo Agroindustria do Meio Rural e Cooperativas Agroindustriais do
Extremo Oeste de Santa Catarina.

Paragrafo 2°: Até o dia 30 de Setembro de 2022, as empresas enviardo ao Sindicato Profissional a relagdo dos
empregados contribuintes, contendo nome, data de admissao, salario e valor descontado.

Paragrafo 3° O desconto da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL esta em conformidade com a
deliberagdo das assembleias da categoria profissional e art. 545 da CLT.

Paragrafo 4° Os empregados que pagaram em margo de 2022 a contribuigdao sindical estao isentos do
pagamento da Contribuicdo Assistencial Profissional prevista na presente CCT.

Paragrafo 5° Qualquer controvérsia/devolucéo relativa ao referido desconto, sera resolvida/cobrada diretamente
com o Sindicato profissional beneficiario que respondera por todos os 6nus, inclusive judiciais, tendo em vista que
as empresas sao meras repassadoras dos valores descontados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL:

As empresas abrangidas pela presente convengéo, conforme preceito legal estabelecido na alinea “e” do art. 513
da CLT e assembleia geral recolherdo o valor equivalente a 1% (um por cento) do total bruto da folha de
pagamento do més de Agosto de 2022, limitado ao valor minimo em R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) e o
maximo de R$ 1.000,00 (hum mil reais), por estabelecimento, referente aos empregados da categoria da industria
da alimentagdo, em favor do SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DO EXTREMO OESTE
CATARINENSE - SINDIALIMENTAGAO, a titulo de CONTRIBUIGAO NEGOCIAL em virtude das negociacdes
coletivas de trabalho.

Paragrafo 1°Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente estdo aptas a realizar o
pagamento da contribuicdo negocial patronal, criada com carater normativo, conforme caput do artigo 611 A da
CLT, uma vez que beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo.

Pardgrafo 2° - A contribuicdo devera ser recolhida até o dia 28/09/2022 e os recolhimentos com atraso seréo
atualizados, juros de 1% (um por cento) ao més, além da multa de 2% (dois por cento), calculadas sobre o valor
atualizado.

Paragrafo 3° - Os recolhimentos deverdo ser procedidos através de boleto bancario fornecido pela site da
entidade Sindialimentacdo ou na sede da propria entidade. Telefone para contato (49) 36223428.

Paragrafo 4° - As empresas que nao possuirem empregados no més de AGOSTO/2022, deverao recolher o valor
minimo de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) estabelecidos no caput desta clausula.

Paragrafo 5° - A contribuicdo € devida por todas as empresas pertencentes a categoria, independente do respectivo
enquadramento tributario ou fiscal.

Paragrafo 6° - As empresas abrangidas pelas negociagbes coletivas, mediante delegacdo ou assinatura dos
instrumentos coletivos de forma conjunta pela respectiva entidade representante ou que aderirem através da
formalizagdo de outros instrumentos coletivos, também recolherdo a contribuigdo negocial ao SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DO EXTREMO OESTE CATARINENSE — SINDIALIMENTAGAO.

Paragrafo 7° - As empresas que pagaram em janeiro de 2022 a contribuigao sindical patronal de acordo com a
tabela da CNI e capital social da empresa estdo isentas do pagamento da Contribuicao Negocial Patronal
prevista na presente CCT.

Pardgrafo 8° - As empresas que foram constituidas em 2022 pagaram a contribuigdo Negocial Patronal no més de
inicio da atividade.

Paragrafo 9° — As empresas representadas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem no prazo de 10 dias
copias das guias GFIP e/ou RAIS, sendo que o pagamento a menor da CONTRIBUICAO NEGOCIAL implicara
na obrigagao do recolhimento da diferenca, acrescido de multa de R$ 100,00 (cem reais).

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO


http://www.lcfassessoria.com.br/s_aliment.htm

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MORA SALARIAL:
As empresas se comprometem a pagar os salarios de seus empregados até o quinto dia util do més subseqiente ao

vencido, sob pena de uma multa de 1%(um) por cento ao dia sobre os saldos dos salarios vencidos em beneficio do
empregado, sem prejuizo ao estabelecido na legislagéo pertinente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PENALIDADES:
Pelo descumprimento de qualquer clausula desta Convengcdo de Trabalho, por qualquer das partes, fica

estabelecida uma multa no valor correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do salario normativo por
infragdo e por empregado, em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FECHO:
E, por se acharem justos e contratados, os representantes legais das entidades sindicais, assinam a presente CCT.

Sao Miguel do Oeste, (SC) 22 de agosto de 2022.

INACIO HEMSING
PRESIDENTE
SIND. DOS TRAB. NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO ,CARNES,AGROINDUSTRIAS, INDUSTRIAS DO MEIO RURAL
E COOP. AGROINDUSTRIAIS DO EXTREMO OESTE DE SC

GILBERTO SCHNEIDER
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO EXTREMO OESTE CATARINENSE

ANEXOS
ANEXO | - ATA AG. SIND. TRAB.

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR042527_20222022_08_22T16_07_16.pdf

